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光大控股開展董事會管理層 ESG專項培訓 

 

為持續強化光大控股 ESG管理能力，12月 19日，光大控股面向公司董事會、管理層開展

ESG專項培訓。光大控股董事會主席于法昌、執行董事兼總裁林春、全體董事、管委會成

員、各部門負責人及 ESG工作組成員通過線上線下相結合的方式參加了培訓。 

 

公司 ESG工作組綜合協調組首先彙報了 2024年整體工作進展，介紹了國際評級關鍵指標

得分情況，分析了公司當前 ESG工作的形勢，以及下一步將開展的重點工作。 

隨後，外部專業顧問機構 AECOM 對香港及內地最新的 ESG 監管相關的政策法規進行瞭解

讀說明，強調 ESG 合規的重要性，並通過行業實踐案例，展示 ESG 在吸引機構投資者、

維護市值穩定、提升企業競爭力等方面可發揮的重要作用；並結合 2024 年 MSCI 評級分

析，就執行港交所新規和公司持續提升 ESG管理能力提出行動建議。   

公司董事就行業動態，ESG評級、資訊披露標準、負責任投資、履行企業社會責任等關心

的問題展開討論。董事會主席于法昌在總結講話中表示，此次培訓非常必要，光大控股

一向重視 ESG 工作，董事會 ESG 委員會指導 ESG 工作組開展了大量工作，取得了 ESG 國

際評級的持續提升。他強調，ESG是一項長期工作，在監管要求和行業實踐水準不斷提升

的背景下，要繼續深入推進 ESG 工作，一是要按照上市公司監管要求，做好資訊披露工



   

中國光大控股有限公司  China Everbright Limited 

香港夏愨道 16 號遠東金融中心 46 樓  46/F, Far East Finance Centre,16 Harcourt Road, Hong Kong 

電話 T +852 2528 9882   傳真 F +852 2529 0177   www.everbright.com 

作；二是要密切跟蹤行業最新進展，及時調整優化工作方式方法；三是要做好 ESG 各項

基礎工作，進一步加強 ESG 投資研究及實踐，強化員工關懷，履行好在港企業社會責任，

持續提升工作質效。 


